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結果に関するコメント

1. 上期業績予想に対する進捗率はおおむね50％で、
計画通りに推移

2. 売上高の増収は、対価向上、が主な要因
3. 増収率の鈍化は、稼働人員数と稼働時間の減少、

が主な要因
4. 営業利益の増益は、増収効果とエンジニア社員数

減少による原価の低下、が主な要因
5. 新卒採用の内定者数は10月に、キャリア採用は

年度末に、開示予定



メイテックグループ

(百万円未満切捨て)

2026年3月期

1Q実績

2027年3月期
1Q実績

前年同期比
増減額

前年同期比
増減率

2026年5月公表

2Q期初予想

予想
進捗率

売上高 34,084 34,600 +516 +1.5% 69,500 49.8%

24,931 24,886 -44 -0.2% 50,800

原価率 73.1% 71.9% -1.2% 73.1%

販売管理費 4,273 4,390 +117 +2.7% 9,200

4,879 5,322 +443 +9.1% 9,500 56.0%

営業利益率 14.3% 15.4% +1.1% 13.8%

4,911 5,340 +428 +8.7% 9,600 55.6%

-11 -1 +9 ―

4,900 5,338 +438 +8.9%

3,332 3,574 +241 +7.3% 6,500 55.0%

四半期純利益率 9.8% 10.3% +0.6%

売上原価

営業利益

経常利益

特別損益
税金等調整前四半期純利益

親会社株主に帰属する四半期純利益
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2027年3月期 第1四半期 グループ連結

メイテックグループ

(百万円未満切捨て) 2026年3月期 1Q実績 2027年3月期 1Q実績 前期比増減額 前期比増減率
(Fractions of one million yen are rounded down) 1Q ended June. 30, 2025 1Q ended June. 30, 2026 YoY Amount ％ Change

売上高/Sales 33,729 34,359 +630 +1.9%

エンジニアリング 構成比Component ratio 99.0% 99.3% +0.3%

ソリューション事業 メイテック/MEITEC 23,679 24,018 +339 +1.4%

メイテックフィルダーズ/MEITEC Fielders 9,082 9,299 +217 +2.4%

Engineering

Solutions Business
営業利益/Operating profit 4,863 5,394 +530 +10.9%

構成比Component ratio 99.7% 101.3% +1.7%

営業利益率/Operating profit margins 14.4% 15.7% +1.3%

売上高/Sales 354 240 -113 -32.1%

構成比Component ratio 1.0% 0.7% -0.4%

営業利益/Operating profit 131 53 -78 -59.7%

構成比Component ratio 2.7% 1.0% -1.7%

営業利益率/Operating profit margins 37.2% 22.1% -15.1%

エンジニア
紹介事業

Recruiting &

Placement Business

for Engineers
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2027年3月期第1四半期 グループ・セグメント



メイテックグループ

(百万円未満切捨て)

2026年3月期
1Q実績

2027年3月期
1Q実績

前年同期比
増減額

前年同期比
増減率

2026年5月公表
2Q期初予想

予想
進捗率

23,679 24,018 +339 +1.4% 48,100 49.9%

4,003 4,429 +426 +10.7% 7,700 57.5%

営業利益率 16.9% 18.4% +1.5% 16.1%

4,004 4,431 +426 +10.7% 7,700 57.5%

2,743 3,000 +256 +9.3% 5,200 57.7%

96.4% 96.3% -0.1% 97.8%

8.26 8.22 -0.04 -0.5% 8.28

8,020 7,868 -152 -1.9%

売上高

営業利益

四半期純利益

稼働率（全体）

稼働時間〈h/day〉

エンジニア社員数〈名〉

経常利益
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2027年3月期第1四半期 メイテック

メイテックグループ

(百万円未満切捨て)

2026年3月期
1Q実績

2027年3月期
1Q実績

前年同期比
増減額

前年同期比
増減率

2026年5月公表
2Q期初予想

予想
進捗率

9,082 9,299 +217 +2.4% 18,700 49.7%

784 872 +88 +11.3% 1,670 52.2%

営業利益率 8.6% 9.4% +0.8% 8.9%

785 872 +86 +11.0% 1,600 54.5%

536 591 +54 +10.2% 1,100 53.7%

93.3% 94.1% +0.8% 95.9%

8.13 8.08 -0.05 -0.6% 8.14

4,568 4,531 -37 -0.8%エンジニア社員数〈名〉

稼働率（全体）

稼働時間〈h/day〉

売上高

経常利益

営業利益

四半期純利益
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2027年3月期第1四半期 メイテックフィルダーズ



メイテックグループ
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エンジニア社員数 グループ連結

メイテックグループ
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エンジニア社員数 メイテック



メイテックグループ
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エンジニア社員数 メイテックフィルダーズ

メイテックグループ

予想
予想

予想
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採用実績と採用目標

予想

メイテックフィルダーズ
MEITEC Fielders/MF

2026年3月期通期
決算説明資料再掲

2026年4月新卒実績︓MT
1. 前期比▲83、目標比▲175
2. 採用基準を堅持
3. ターゲット層の就職活動の早期

化で、接点確保に苦戦し、十分
な対応不可

4. 学生ニーズに沿った関係構築が
進まず、内定辞退が増加

2027年4月新卒目標︓MT
1. 前期比＋175の400名を目標
2. 採用基準の堅持は継続
3. 学生の志向に応じた早期かつ継

続的な接点により内定辞退の抑
制を図る

4. エンジニアを軸とした魅力的な
働き方を継続的に伝える

2026年4月新卒実績︓MF
1. 前期比▲60、目標比▲173
2. 採用基準を堅持
3. ターゲット層の活動早期化と早

期終了で、初動対応と接点拡大
が不十分

4. 辞退防止に向けた関係性強化に
注力

2027年4月新卒目標︓MF

1. 前期比＋173の450名を目標
2. 採用基準の堅持は継続
3. 学生との早期かつ継続的なリ

レーション構築で、内定辞退の
低減と承諾の改善を図る

キャリア実績︓MT
1. 前期比▲13名、目標比▲104
2. 即戦力技術者ニーズの過熱で

大苦戦
3. 採用プロセスの迅速化、適正化

に改善余地
4. 採用環境の変化への対応力強化

は継続課題

キャリア目標︓MT
1. 前期比＋54の150名を目標
2. 採用基準の堅持は継続
3. 面接から決定まで、即断即決できる

施策を打つ(即決型選考の実施)
4. 生涯プロエンジニアとして働くこと

の具体的なイメージの訴求を実施

キャリア実績︓MF
1.前期比▲65、目標比▲78
2.最終段階での訴求力に課題、採用

承諾への後押しが不十分だった
3.採用プロセスの標準化、応募者の

理解を深めるための適切な情報の
提供方法が課題

キャリア目標︓MF
1. 前期比＋178の400名を目標
2. 採用基準の堅持は継続
3. 承諾率の伸び悩みを踏まえ、

選考プロセスと判断基準見直し
4. 業務内容やキャリア形成の具体的

イメージ訴求の強化施策の実施
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予想

予想

メイテック
MEITEC/MT



メイテックグループ
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稼働率

メイテック
MEITEC/MT

メイテックフィルダーズ
MEITEC Fielders/MF

メイテックグループ
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稼働時間
メイテック
MEITEC/MT

メイテックフィルダーズ
MEITEC Fielders/MF



将来の⾒通しに関する注意事項
本資料に記載した業績見通し等の将来に関する記述は、当社

が現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の前
提に基づいており、実際の業績等は様々な要因により大きく異
なる可能性があります。

実際の業績等に影響を与える可能性のある重要な要因には、
既に公表している有価証券報告書等で記載した「事業等のリス
ク」に係る事項があります。なお、業績に影響を与える要因は
これらに限定されるものではありません。

IRに関するお問い合わせ E-mail ： ir@meitecgroup-holdings.com 
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社名 株式会社メイテックグループホールディングス
東証プライム９７４４

本社 東京都台東区上野１‐１‐１０
本店 神奈川県厚⽊市森の⾥⻘⼭１５‐１
設立 １９７４年（昭和４９年）７月１７日


